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Synthèse du Système RE.P.E.R.E. 
 

Relever l’existant 
Effectuer un relevé des ressources existantes (humaines et 

matérielles) de l’entreprise (secteur, département, service, etc.), les 

résultats opérationnel, financier et économique obtenus, ainsi que les 
« outils » mis à disposition : le tout pour dessiner un « Brown paper » 

et faire une critique du système au moyen d’un  « brainstorming ». 
 

Plan 
Détermination du but par le chiffrage du(es) résultat(s) souhaité(s), 

ainsi que les besoins en ressources (humaines & matérielles) et 
« outils » nécessaires pour atteindre celui-ci (ceux-ci) dans les temps 

préétablis. 
 

Exécution 

Mettre à exécution l’ensemble des « facteurs » précédents, par le 
biais de la supervision, dûment munie de tableaux de suivi. 
 

Relevé 

Inscrire dans les tableaux de suivi, étape par étape, les résultats 
obtenus, les temps engagés, ainsi que les obstacles et les retards, 

face aux ressources mises en œuvre dans le plan initial. 
 

Evaluation 
Calculs des indices et taux pour déterminer avec précision la 

performance, l’efficacité, l’efficience et la productivité des 

ressources engagées. Analyse critique de ceux-ci pour déterminer les 
causes exactes des obstacles & retards, et pouvoir réagir en 

conséquence dans le prochain cycle de planification. 
 
 

Obs. 

Outils = ensemble de procédures et supports utilisées (écrits) 


